
 

APPEL A CANDIDATURES  
RECRUTEMENT DU DIRECTEUR EXECUTIF DE LA CHAMBRE DE COMMERCE ET DE COOPERATION MADAGASCAR-

CANADA (CANCHAM) 
Crédit IDA-78730 
AMI N° C - 486-2026/PIC3 
Date de lancement : 07 janvier 2026 

1. Le Gouvernement de la République de Madagascar a obtenu un financement de l’Association Internationale de Développement 
(IDA) pour financer la mise en œuvre du Projet de Transformation économique pour la croissance inclusive (PIC3). Une partie du 
crédit sera utilisée pour effectuer les paiements au titre du contrat de consultance en objet. 

2. L'objectif de la mission du/de la Directeur(rice) Exécutif(ve) est d’assurer une gestion institutionnelle et opérationnelle de la 
CanCham, conformément au plan d’action de l’association. 

Garant(e) de la mise en œuvre du plan d’action de la CanCham, avalisé par son Conseil d’Administration (CA), le(la) Directeur(rice) 
Exécutif(ve) travaille en étroite collaboration avec ce dernier et aura les attributions suivantes : 

- L’élaboration du plan biennal de l’association ; 
- L'exécution des décisions prises par le Conseil d'Administration et validées par l’Assemblée Générale (AG) ; 
- La planification, la gestion et le suivi des chantiers d’activités et des projets en cours ; 
- Le recrutement du personnel nécessaire à la bonne mise en œuvre du plan d’action, avec l’approbation du CA ; 
- La préparation du budget annuel pour l’approbation du CA ; 
- La Gestion financière, en étroite collaboration avec le / la trésorier (e) ; 
- Le développement des partenariats techniques et financiers ; 
- La promotion de la CanCham à tous les niveaux ; 
- La veille sectorielle et la prospection d’opportunités en faveur de la réalisation de la mission de la CanCham ; 
- La représentation de la CanCham auprès des administrations, des différentes instances étatiques et des partenaires techniques 

et financiers, sur délégation du / de la Président(e) du Conseil d’Administration (PCA) ; 
-  Le développement d’un modèle économique qui permettra d’assurer la durabilité des activités et services fournis par la 

CanCham à ses membres. 

3. Les Termes de Référence détaillés pour la mission peuvent être consultés sur le site www.pic.mg ; 

4. La Coordination Nationale du Projet PIC3 invite maintenant les candidats à manifester leur intérêt à fournir les services ci‐dessus. 
Les consultants intéressés doivent fournir des informations démontrant qu'ils possèdent les qualifications requises et l'expérience 
pertinente pour exécuter les services 

5. L'attention des Consultants intéressés est attirée sur la Section III, paragraphes, 3.15 et 3.16 du « Règlement de Passation des 
Marchés pour les Emprunteurs de FPI » de la Banque mondiale, sixième édition – Février 2025, qui énonce la politique de la 
Banque mondiale en matière de conflits d’intérêts. 

6. Un consultant sera sélectionné conformément à la méthode de recrutement de consultant individuel énoncée dans le Règlement 
de Passation des Marchés. Les trois (03) meilleurs candidats seront invités pour un entretien afin de détecter le mieux qualifié. 

7. Le profil recherché requiert :  

- Un diplôme de niveau BAC+5 minimum en Commerce, Management, Relations Internationales, Développement Économique 
ou domaine pertinent ; 

- Une expérience professionnelle d’au moins sept (7) ans dans la gestion d’une organisation, association ou chambre de 
commerce, incluant la planification stratégique, le suivi financier, le développement de partenariats et la supervision 
d’équipes ; 

- Une très bonne connaissance du Canada, anglophone et francophone, notamment du secteur privé, de ses organismes 
d’appui et du commerce international ; 

- La maitrise du français et de l’anglais ; 
- La maîtrise des outils informatiques de base (Word, Excel, PowerPoint, internet et messagerie électronique) ainsi que les 

outils de gestion de projets et de communication digitale. 

Seront considérés comme atouts majeurs : 

http://www.pic.mg/


- Une bonne connaissance du secteur import-export et de l’Agribusiness, et une expérience dans le développement de filières 
exportatrices ; 

- De solides compétences en relations interpersonnelles, en négociation et en représentation institutionnelle ; 
- Une Expérience dans l’organisation d’évènements économiques, de missions commerciales ou de salons internationaux. 

Seront considérés comme atouts : 

- Savoir utiliser des logiciels de comptabilité et de suivi budgétaire ; 
- Être force de proposition pour développer les activités et les partenariats de la CanCham et assurer sa promotion et son 

rayonnement ; 
- Être proactif(ve), dynamique, organisé(e) et faire preuve de leadership pour mobiliser et dynamiser les membres de 

l’association. 
8. Les candidats intéressés doivent envoyer exclusivement par mail le dossier de candidature, sous format PDF" composé d’une 

lettre de motivation, d’un CV détaillé incluant les références et détails de prestations similaires au plus tard le 20 janvier 2026 à 
minuit (heure locale) à l’adresse : procurement@pic.mg . Avec la mention obligatoire « AMI N° C - 486-2026/PIC3 – DIRECTEUR 
EXECUTIF CANCHAM ».  

Le Projet décline la responsabilité de la non‐considération des candidatures ne respectant pas cette disposition obligatoire. 

Antananarivo le 07 janvier 2026 
Le Projet Pôles Intégrés de Croissance 

mailto:procurement@pic.mg

