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L’ONG humanitaire internationale Medair Madagascar, engagée dans la réduction des risques de catastrophes et les 
interventions d’urgence, notamment dans les domaines de l’eau, de l’assainissement, de la promotion de l’hygiène, 
de la santé et de la nutrition, recrute : 
 
 

(01) MEAL OFFICER,  
     Poste basé à BELOHA 

 
Aperçu des activités de Medair : 
Medair intervient à Madagascar depuis 2002 et mène actuellement des projets d'urgence multisectoriels dans les 
domaines de l'eau, de l'assainissement, de l'hygiène, de la santé et de la nutrition, de l'abri et de la réduction des 
risques de catastrophes dans le Grand Sud, le Grand Sud-Est et l'Est du pays, afin de répondre aux besoins des 
communautés vulnérables, la plupart du temps dans les zones rurales et difficiles d'accès.  
 
 
Rôle & Responsabilités : 

Le/la MEAL Officer est responsable d’apporter un appui technique à la mise en œuvre et à la coordination du système de 
suivi, évaluation, redevabilité et apprentissage des projets dans une approche intégrée. Il/elle contribue également à la mise 
en œuvre opérationnelle des procédures standard (SOP) du département MEAL. 
 
 
Date de début / Type de contrat : 
Début Mars 2026. Postes CDD à plein-temps, pour une durée de six (06) mois éventuellement renouvelable en fonction 
de la disponibilité en financements. 
 
 
Responsabilités clés : 
 

• Assurer la mise en œuvre et la coordination du système de suivi, évaluation, redevabilité et apprentissage 
(MEAL) de Medair, ainsi que l’opérationnalisation des procédures standard (SOP) du département MEAL dans 
la localité où il/elle est déployé(e). 

• Garantir la qualité et l’intégrité des données, en veillant au respect des normes éthiques et des protocoles de 
partage d’informations. En collaboration avec le/la MEAL Manager, il/elle sera chargé(e) de vérifier les 
données collectées sur le terrain, d’effectuer une première analyse pour évaluer la qualité de la 
programmation, et de renforcer les capacités de son équipe, des superviseurs et des partenaires dans les 
domaines de la collecte et de la compilation des données. 

• Fournir un appui technique à la mise en œuvre et à la coordination du système MEAL dans une approche 
intégrée, et contribuer à la préparation des différents rapports liés au suivi et à l’évaluation. 

• En collaboration avec les membres du département MEAL, le/la MEAL Officer sera responsable de compiler 
les données relatives aux plaintes émanant des communautés, partenaires, bénéficiaires et autres acteurs, 
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afin d’alimenter la base de données, et d’appuyer le/la Community Engagement Officer dans la mise en place 
et l’opérationnalisation du mécanisme de redevabilité. 

• Organiser régulièrement des réunions conjointes de “Quality Monitoring” au niveau de la base, en 
coordination avec les départements MEAL, programmes et supports (logistique, finance, administration, 

ressources humaines, etc.), afin d’assurer un suivi continu de la qualité des activités. 

 
Qualifications, expérience et compétences techniques : 

• Diplôme : Titulaire d’une licence minimum dans les domaines suivants : statistiques, sciences sociales, 
planification du développement, évaluation ou toute autre discipline technique pertinente. 

• Expérience professionnelle : Au moins 3 ans dans le domaine du suivi et de l’évaluation, incluant la 
connaissance des méthodes d’évaluation de projets et d’activités, l’expertise technique dans la collecte et la 
gestion des données, le suivi des recommandations et la diffusion des résultats de suivi et d’évaluation. 

• Expérience terrain souhaitée. 

• Langues : Maîtrise du français à l’oral et à l’écrit ; une bonne connaissance de l’anglais constitue un atout. 

• Informatique : Bonne maîtrise de Microsoft Excel, Word et Outlook. 

• Analyse de données : Maîtrise de la gestion de bases de données et des logiciels d’analyse statistique pertinents 
(STATA, SPHINX, SPSS, R) serait un atout. 

• Connaissances sectorielles : Une connaissance du secteur WASH et une solide compréhension du secteur Santé-

Nutrition sont souhaitées. 

 

Vie d’équipe & Spirituelle 
Refléter les valeurs de Medair avec les membres de l'équipe, le personnel local, les personnes que nous servons et 
les contacts externes. Travaillez, vivez et priez ensemble dans nos équipes chrétiennes basées sur la foi. Contribuer 
pleinement à une vie d'équipe spirituelle riche, y compris à la dévotion en équipe, à la prière et par des paroles 
d'encouragement. 
 

 
Modalités pratiques du processus de recrutement : 

Veuillez nous faire parvenir votre dossier par courriel à recrutement.mdg@medair.org au plus tard le vendredi 
13/03/2026 à 18h 00 :  

− Votre CV actualisé avec diplômes/certifications d’éducation 

− Deux (2) ou trois (3) lettres de recommandation professionnelle ou références professionnelles 

− Une lettre de motivation 

− Votre prétention salariale 
 
Référence à mentionner sur le dossier ou dans l’objet de l’e-mail : « MDG2026_MEALO_BEL »  
 

Seules les personnes présélectionnées seront contactées pour un test et un entretien. 
La présélection ne constitue pas une promesse d’embauche. 
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