HEALTH &

NUTRITION

AVIS DE RECRUTEMENT LOCAL

L'ONG humanitaire Internationale Medair Madagascar, active dans la réduction des risques de catastrophes et la
réponse d’'urgence notamment dans le secteur de I'eau, de I'assainissement et de la promotion a I’hygiéne, recrute :

DEUX SUPERVISEURS MEDICAUX,
Atsimo Atsinanana, Midongy Atsimo et Vondrozo

Apercu du projet :

Prés de la moitié des enfants de moins de cinq ans a Madagascar souffre de quelque forme de malnutrition. Les récents
cyclones, les inondations et la sécheresse ont affecté les cultures et il y a actuellement un nombre important d’enfants
souffrant de malnutrition aigué dans le sud-est de Madagascar, de nombreuses personnes étant confrontées a des
niveaux de crise d’insécurité alimentaire. La difficulté d’accés aux soins de santé aggrave les risques de mise en danger
de la vie des personnes souffrant de malnutrition aigué. Le projet vise a accroitre I'accés aux services essentiels de
santé et de nutrition pour les plus vulnérables de ces zones.

Résumé du role :

Le réle du superviseur médical consiste a appuyer le chef de projet Santé-Nutrition et le Manager Santé-Nutrition dans
le monitoring continu de la qualité du travail médical a travers la formation et la supervision technique des équipes
médicales des partenaires du MSANP. Il a également la responsabilité d’appuyer les activités a base communautaire.
Il est le garant du développement du respect des normes éthiques, déontologiques et de redevabilité envers le projet,
les bénéficiaires du projet et le bailleur.

Ce poste exige 70% de travail sur le terrain et 30% de travail au bureau. Le travail sur le terrain est effectué dans des
conditions difficiles avec des déplacements réguliers a moto, a pied.

Date de début / Type de contrat :
01* avril 2026
Travail a temps plein sur 04 mois.

Principales Responsabilités :

Supervision technique du personnel médical des partenaires et appui aux activités médicales

o Veille al’application des normes et standards de qualité de prise en charge clinique, au respect des protocoles
et procédures de Medair

e Assure la supervision technique et formative du personnel médical et des agents communautaires

e Assure un contrble régulier des documents (registres, dossiers des patients, outils, etc.) et veille a leur
complétude

e Appuie les activités de promotion de la santé et les activités de prévention et veille a la qualité des
informations transmises

e Formule des recommandations aux lacunes observées lors des séances de supervision et de contréle et suit
leur mise en application

Renforcement de capacités des partenaires et des communautés
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e Elabore et met en ceuvre un programme de renforcement de capacités des agents de santé et des agents
communautaires dans le cadre du projet.

Gestion des médicaments, produits pharmaceutiques et équipements médicaux

e Suit le respect des guidelines et les normes de qualité dans le processus de commande des médicaments et
d’intrants nutritionnels par les partenaires

e Appuie les partenaires, si besoin, dans I'inventaire physique des intrants médicaux et nutritionnels

e Fournit un soutien technique au personnel médical sur le terrain, en collaboration avec le Manager Santé et
Nutrition, garantissant ainsi le respect des protocoles des activités médicales et nutritionnelles, des
conventions avec le MSANP et des exigences du bailleur

e Supervise une gestion efficace des intrants et des équipements médicaux du projet, en collaboration avec
I’équipe logistique du projet, et en tenant compte des orientations du projet et des modifications

e Surveille la consommation et 'utilisation des médicaments, des matériels et dispositifs médicaux, et des
consommables en toutes circonstances, afin d’éviter toute rupture de stock, perte, etc...

Suivi des référencements
e Assure un suivi des circuits des référencements, en collaboration avec le médecin traitant du CHD et CRENI et
de l'infirmiere en soutien psychosocial du CRENI
e Veille a la qualité du suivi, a 'utilisation des outils (référencement, contre-référencement, fiche de
consentement, suivi de I'acces effectif au service), et propose des ajustements, si nécessaire

e Avec les partenaires, identifie les objectifs prioritaires pour résoudre les difficultés d’acces a la santé
e Appuie tous les collaborateurs pour rendre les parcours de soins effectifs
e Documente les obstacles d’acces aux services

Appui aux actions de santé communautaire
e Veille a ce que les agents de santé et les agents communautaires aient la capacité de délivrer des conseils de
qualité
e Veille ala mise a disposition d’outils appropriés pour les activités a base communautaire.

Reporting et capitalisation
e Rédige et transmet a son superviseur un rapport mensuel de supervision et de soutien.

Contribution a I'analyse de contexte et a la stratégie santé
e Appuie I'analyse du contexte.
e Participe a des missions exploratoires, a des évaluations de la situation et a I’élaboration des rapports.
e Faitimmédiatement rapport au chef de projet et au Manager Santé et Nutrition de n‘importe quel probleme
surgissant avec les outils, la gestion des intrants, les prestataires.

Qualifications, expérience et compétences techniques

e Meédecin diplémé d’Etat régulierement inscrit a I'ordre national des Médecins, Infirmier Bac+3, infirmier Bac+5

e 2ansd’expérience en ONG internationale médicale. Une qualification supplémentaire en santé publique ou autre
formation connexe est souhaitable

e Expérience requise en CRENI, avec une maitrise du protocole de traitement PECMA

e Expérience et trés bonne connaissance des activités de soins de santé primaire, de PECMA, de PCIME, et bonne
connaissance des problématiques des VBG

e Expérience dans le renforcement des capacités

e Aptitude a bien communiquer ; aptitude a travailler sous pression dans un environnement complexe et exigeant,
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en équipe et avec grande transparence.
e Aptitude a gérer des conflits
e Aptitude a travailler dans des conditions difficiles avec des déplacements réguliers a moto et a pied.
e Savoir conduire la moto est un atout
e Disposer d’un permis de conduire « A » valide
e Capacité a travailler de fagon autonome avec le minimum de supervision
e Aptitude a anticiper et a prendre des initiatives
e Organisé, flexible, discret, proactif, dynamique, honnéte et integre
e Bonne maitrise des outils informatiques de base
e Maitrise du francais (a I'oral et a I'écrit) et de la langue locale ; I'anglais est un atout
e Engagement a I'égard des objectifs, des valeurs et des principes de Medair

Vie d’équipe & Spirituelle

Reflétez les valeurs de Medair aupres des membres de I'équipe, du personnel local, des personnes que nous servons
et des contacts externes. Travaillez, vivez et priez ensemble dans nos équipes basées sur la foi chrétienne. Contribuez
pleinement a une vie d'équipe spirituelle riche, y compris la dévotion d'équipe, la priére et les mots d'encouragement.

Modalités pratiques du processus de recrutement :
Veuillez nous faire parvenir votre dossier par courriel a recrutement.mdg@medair.org ou déposer physiquement
au bureau de Medair Fenoarivo Avaratra Farafangana, a 50metre pres de I’hotel Big Bang, route vers I’Aéroport. Ce,
au plus tard le 18 mars 2026 a 18h 00 :

— Votre CV actualisé avec dipldmes/certifications d’éducation

— Deux (2) ou trois (3) lettres de recommandation professionnelle ou références professionnelles

— Une lettre de motivation

— Votre prétention salariale

Référence a mentionner sur le dossier ou dans I'objet de I'e-mail : « MDG2026_SUPMED_FAR »
Seules les personnes présélectionnées seront contactées pour un test et un entretien.
La présélection ne constitue pas une promesse d’embauche.
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